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Ordre du jour
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ouverture de ’Assemblée générale par Eric Mégevand, Président

message de bienvenue de Monsieur Filippo Bolla, Membre du Conseil Croix-Rouge
approbation du proces-verbal de 'Assemblée générale ordinaire du 22 juin 2023
rapport d’activité 2023 de la Croix-Rouge genevoise

rapport de la trésoriere et présentation des comptes 2023

rapport de I'organe de révision

approbation des comptes et décharge au Comité

renouvellement du mandat de I'organe de révision

départs et remerciements a Marie Da Roxa et Désir Mporamazina

élection du membre proposé par la Croix-Rouge jeunesse : Majida Mehdi
propositions individuelles

divers

«Au ceceur des émotions : comprendre leur influence sur la dynamique organisationnelle»,
par Monsieur Donald Glowinski, Professeur Ordinaire a I'Institut et Haute Ecole de Santé
la Source a Lausanne et Directeur du programme Compétences émotionnelles a
I'Université de Geneve.
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Filippo Bolla
Membre du Conseil Croix-Rouge (Comité de la Croix-
Rouge suisse)
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RAPPORT D’ACTIVITES

| %L@vw»e,-l-
Page 7 c . R -

ooooooo ge genevoise



Centre Alice
Inauguré en avril 2023




Service OASYS
Complet avant début en septembre 2023




Chaperon Rouge

39 940 heures, nouveau record historique
3 fois plus de visites a I'hopital




Centre d’accuell de jour pour refugie-e-s
Des bénéficiaires qui deviennent bénevoles
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Inserres, insertion socio-professionnelle
29 participant-e-s accompagne-e-s
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Béneévolat
1 410 bénévoles actifs, un record historique

Nombre d'heures de bénévolat par service en 2023
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Paniers de Noél
2500 paniers, 8 6




Visites aux personnes agees
Celebratlon des 100 ans d’'une beneflc:lalre




Centre d’integration culturelle

25 997 ouvrages en 305 Iangues
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Transports Croix-Rouge
283 trajets pour 117 bénéficiaires
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PERSPECTIVES 2024
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160 ans de la Croix-Rouge genevoise
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Journée mondiale de Croix-Rouge
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Permanence de soins dentaires
366 patient-e-s et 1644 soins effectués




Service d'interprétariat communautaire
Centrage sur la mission, arrét de participation aux
appels d'offres
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ARRIVEE
2023 - 2024
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Manolo Caviezel
Adjoint a la direction des Opérations
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PROMOTIONS ET
CHANGEMENTS DE POSTE
2023 - 2024
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Delphine Berner
Responsable du service Oasys
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Laura Beguin
Responsable du Centre d’intégration culturelle
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Waél Husain Ribera
Responsable du Centre d’accueil de jour
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Paula Moreno
Responsable du service des Activités socio-sanitaires

N\
| denene ol
Page 30

Croix-Rouge genevoise



Sylvie Lamorgese
Responsable des services Transports Croix-Rouge et
Présence Croix-Rouge
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Sophie Ortiz Schibli
Responsable du service Chaperon Rouge
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Benjamin Lachat
Adjoint a la Direction générale
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COMPTES 2023
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Evolution du résultat de la CRG

Pertes et profits de la CRG (en millions de francs)

27.2
26.0
21.421.6 20.8
2.6
1.3
-0.3-0.1.0.3 = -1.4 0.1 . 2303 0.1 9,7 0.1

2020 2021- 2022 2023

M Revenus MW Charges M Résultat avant var.des fonds M Variation des fonds M Résultat net
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Revenus

Evolution des revenus de la CRG (en millions de Sfr.-)

27.2

16.4

Comptes 2019 Comptes 2020 Comptes 2021 Comptes 2022 Comptes 2023

M Produits des opérations m Contributions des pouvoirs publics u Dons, cotisations, legs
H Contributions institutions privées M Produits exceptionnels
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Charges

Evolution des charges de la CRG (en millions de Sfr.-)

24.5
| I

Comptes 2019 Comptes 2020 Comptes 2021 Comptes 2022 Comptes 2023

26.0

21.6

u Charges de personnel M Autres charges opérationnelles m Charges exceptionnelles
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Ratio de charges des activités

Part des ressources dédiées aux activités (hors aides financieres COVID)

85.4%
84.8%
83.4%
82.9%
82.5% 82.4% 82.6%
Comptes 2017 Comptes 2018 Comptes 2019 Comptes 2020 Comptes 2021 Comptes 2022 Comptes 2023
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Réserves

6.1mCHF

6.4mCHF 6.8mClifn = =

——,

Evolution des réserves

8.0mCHFem -

“

Réserves en mCHF

2018

. Fonds propres

== == Mois d'activités hors aide covid

2019

4.5

2020 2021

mmmm Fonds affectés

e 1) mois d'activité (fonds propres seulement)

10.5mCHF 10.7mCHF

-

2022 2023

e 1) mois d'activité (incl. fonds affectés)
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Fiduciaire BfB Société Fiduciaire Bourquin Freres et Béran SA
André Tinguely, Expert Reviseur
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Merci a Marie Da Roxa

Femie g
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Merci a Désir Mporamazina

Gomie de

Croix-Rouge genevoise

Page 47



Ordre du jour

© 0 NOoO Ok ODNPRE

e el
w N 2o

ouverture de '’Assemblée générale par Eric Mégevand, Président

message de bienvenue de Monsieur Filippo Bolla, Membre du Conseil Croix-Rouge
approbation du proces-verbal de 'Assemblée générale ordinaire du 22 juin 2023
rapport d’activité 2023 de la Croix-Rouge genevoise

rapport de la trésoriere et présentation des comptes 2023

rapport de I'organe de révision

approbation des comptes et décharge au Comité

renouvellement du mandat de I'organe de révision

départs et remerciements a Marie Da Roxa et Désir Mporamazina

élection du membre proposé par la Croix-Rouge jeunesse : Majida Mehdi
propositions individuelles

divers

«Au ceceur des émotions : comprendre leur influence sur la dynamique organisationnelle»,
par Monsieur Donald Glowinski, Professeur Ordinaire a I'Institut et Haute Ecole de Santé
la Source a Lausanne et Directeur du programme Compétences émotionnelles a
I'Université de Geneve.

| Gomone d

Page 48 U . .
g Croix-Rouge genevoise



Majida Mehdi
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Donald Glowinski
Professeur Ordinaire a I'lnstitut et Haute Ecole de Santé la

Source a Lausanne et Directeur du programme
Compétences emotionnelles a I'Université de Geneve

«Au cceur des emotions :
comprendre leur influence
sur la dynamique
organisationnelle»
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Pascal Hufschmid
Directeur général du Musée international de la Croix-Rouge
et du Croissant-Rouge
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