
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

humanité  impartialité  neutralité  indépendance  

volontariat  unité  universalité 
 

Dynamique et pionnière depuis plus de 160 ans en faveur des personnes vulnérables à 

Genève, la Croix-Rouge genevoise recherche, dans le cadre du développement de ses 

activités, un-e : 

 

Assistant-e dentaire entre 20% et 45% 
Contrat à durée maximale jusqu’au 31 décembre 2026 

 
Rejoindre le Mouvement de la Croix-Rouge suppose un engagement personnel à faire vivre 

les sept principes fondamentaux. Au quotidien, cela se traduit par une profonde motivation à 

prévenir et soulager les souffrances humaines, dans un esprit d’ouverture aux autres et une 

attitude de respect de la dignité de chacun-e. Cette adhésion aux principes fondamentaux, 

partagée par les bénévoles et les collaborateurs/trices, fait de la Croix-Rouge un lieu de travail 

unique. 

La Croix-Rouge genevoise est une association locale et indépendante. Elle soutient les 

personnes en difficulté à Genève qui ne trouvent pas d’aide ailleurs. Elle est orientée vers 

l’action et intervient rapidement si nécessaire, à l’aide d’activités pionnières quand c’est 

pertinent. L’association agit grâce à une équipe salariée de 450 personnes et l’engagement 

actif de plus de 1 200 bénévoles.  

Active et professionnelle, la Croix-Rouge genevoise fonctionne avec une politique ressources 

humaines qui a fait l’objet de consultations auprès de l’ensemble du personnel de l’association. 

La politique ressources humaines est actuelle, transparente, impartiale, ouverte, flexible et 

adaptée aux besoins et valeurs de l’association. Pour plus d’information : https://www.croix-

rouge-ge.ch/emploi. 

Le service Soins dentaires Croix-Rouge a pour mission d’offrir des soins dentaires 

accessibles aux personnes qui y renoncent faute de ressources financières. Complémentaire 

aux dispositifs existants, son objectif principal est d’améliorer la santé bucco-dentaire des 

bénéficiaires et de les rendre autonomes dans l’entretien de leur hygiène orale. L’équipe 

pluridisciplinaire est composée d’un collaborateur social, d’un médecin dentiste référent et de 

médecins-dentistes employés et bénévoles, d’un coordinateur administratif, de deux 

hygiénistes dentaires, de deux assistantes dentaires et d’une secrétaire médicale. 

https://www.croix-rouge-ge.ch/emploi
https://www.croix-rouge-ge.ch/emploi


 

Mission 

 

En qualité d’assistant-e dentaire, vous travaillez sous la responsabilité de la responsable des 

activités socio-sanitaires et du médecin dentiste référent et en collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire. Vous secondez les médecins dentistes lors des consultations et effectuez si 

besoin des radiographies. Après les traitements, vous désinfectez et stérilisez tous les 

instruments utilisés. En collaboration avec le pôle social du service vous organisez les rendez-

vous des patients. Vous êtes en charge de l’accueil des patients, de la tenue à jour des dossiers 

patients et, si nécessaire, de la facturation.  

 

 

Description du poste : 
 

• Organiser les rendez-vous des patients, en collaboration avec le pôle social du service ;  

• accueillir les patients et les installer sur le fauteuil dentaire, en créant un climat de confiance ;  

• préparer les instruments et appareils nécessaires aux soins prévus ;  

• assister les médecins-dentistes lors des interventions ;  

• effectuer des radiographies ; 

• nettoyer, stériliser et ranger les instruments médicaux et désinfecter l’unit dentaire ; 

• maintenir un ordre irréprochable dans les locaux ;  

• effectuer les tests et réglages du matériel de radiologie ;  

• tenir à jour les fiches des patients, en respectant la protection des données ;  

• gérer les stocks et effectuer les commandes nécessaires ;  

• effectuer diverses tâches administratives, notamment l’établissement des factures et la 

comptabilisation des paiements des patients. 

 

 

Profil : 

 

• titulaire d’un CFC d’assistant-e dentaire et du droit de pratique à Genève ;  

• au bénéfice d’une expérience professionnelle dans le domaine de 3 ans au minimum ;  

• formation de formateur-trice d’apprenti-e-s (ou disposition à la suivre), un atout. 

• grande flexibilité, très bon sens des contacts humains ;  

• capacité à travailler en toute autonomie mais faisant preuve d’un bon esprit d’équipe ;  

• personne fiable et sachant travailler avec précision et dans le respect des règles d’hygiène ; 

• disposé-e à effectuer des horaires flexibles dont des horaires en fin de journée et les 

samedis;  

• diplôme ou certificat de radiologie dentaire un plus ;  

• maitrise des outils informatiques (Pack Office) ; 

• empathie, écoute active et capacité à instaurer une relation de confiance avec les patients, 

particulièrement dans un contexte interculturel ; 

• adhésion aux valeurs de la Croix-Rouge. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
Entrée en fonction : dès que possible. 
 

Taux d’activité : à convenir entre 20% et 45% 

 

Observations : il s’agit d’un contrat à durée maximale jusqu’au 31 décembre 2026 

 

Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier de candidature complet (lettre de 

motivation, CV, copie des diplômes et certificats de travail), dès que possible, à l’attention du 

Service des Ressources humaines, par e-mail :  

recrutement@croix-rouge-ge.ch ou par courrier à l’adresse suivante :  

Croix-Rouge genevoise, case postale 288 – 1211 Genève 4. 

 

Plus d’informations sur : https://www.croix-rouge-ge.ch  

 

mailto:recrutement@croix-rouge-ge.ch
https://www.croix-rouge-ge.ch/

